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高校会计教学目标不仅在于让学生毕业时掌握专业

知识，更在于培养他们的专业能力。会计人员能力框架的

构建与培养，应适应实务界对人才的需求。本文从用人单

位招聘意向分析（大众化）和高级财务人员能力调查分析

（精英化）两个方面，调查分析用人市场对会计人员专业

能力的要求。

一、会计人员专业能力的基本内涵

欧洲教育结构调整计划研究结果表明，大学生应具

备两类能力：一般能力和学科特定能力。其中，一般能力

是一种综合能力，适用于不同专业的大学生。

能力框架的研究是专业人员能力培养的基础。从

1967年美国注册会计师（AICPA）的“职业知识框架”到
2003年国际会计师联合会（IFAC）的“成为胜任的职业会
计师”，数十个国家和地区对注册会计师、内部审计师、管

理会计师、财务分析师等多个职业领域的职业能力框架

做了大量的研究。会计人员专业能力是指会计人员从事

会计专业工作时对工作的胜任能力以及未来的发展潜

力，是一种站在现在和未来的角度对人才自身内在素质

的要求。既要让学生具备解决问题和科研创新的能力，更

要考虑其能力是否适应人才市场的现实需求。

会计人员专业能力的市场需求分析
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【摘要】会计工作需从财务会计向管理会计转变，这是经济转型发展提出的现实要求。本文基于会计人员招聘

市场和上市公司财务高管这两方面的调研数据，分析当前人才市场的变化趋势，得出三个相关结论，旨在提升会计

人员的专业能力，并为其主动适应向管理会计时代转变提供参考。
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主要风险

会计核算不及时，账务处理不
准确引起的错记、漏记账引发
的风险。

账目核对不及时，各项支出合
法、合理性缺乏定期的分析与
监控，对重大问题缺乏应对措
施，导致支出失控引发的风险。

因缺乏支出信息披露致使难以
对培训部门和财务处监督而引
发的各种风险。

控制措施

会计控制

财产保护
控制

信息内部
公开

具体运用

出纳根据资金支付凭证登记日记账，会计人员根据相关
凭证登记相关明细账，主管会计登记总分类账；

建立支出业务分析制度，分析支出预算执行情况及支出
中发现的异常情况，为领导决策提供信息支撑。

每月月初财务部门会同各培训部门就各培训班次相关
支出进行核对。

每月月初在内网上由财务部门将培训部门的各班次开
支项目、标准和金额情况进行公示，便于单位各部门和
职工了解情况，加强监督。

续表 2 财务支出内部控制的关键控制点和具体控制措施

□·62· 2015.05



全国中文核心期刊·财会月刊□
二、用人单位招聘对会计人员专业能力的需求分析

为便于研究分析，本文将招聘会计人员范围划分为

三类：初级、中级和高级。分别包含以下岗位：①初级：主
要是指会计、财务会计、总账会计、费用会计、销售会计、

成本会计、往来会计、出纳、财务部会计、财务专员、报税

员、银行出纳、审计助理、综合会计等；②中级：主要是指
财务主管、主管会计、中级会计师、会计主管、审计主管、

税务主管、预算主管、财务分析主管等；③高级：主要是指
首席财务官、财务总监、财务副总监、企业总会计师、财务

经理、财务副经理、财务高级经理、财务管理总监、区域财

务总监、财务部部长、财务高级主管、预算经理等。

上表数据来源于智联招聘、前程无忧和中华英才网等

专业求职网站。数据说明：以用人单位招聘高级会计人员

为例，对工作经验要求的占比为 96%，是指在被调查受访
的所有招聘单位中，96%的企业对高级会计人员的工作经验

有一定程度的要求。以2010为例，其平均值是指在被调查
的受访招聘单位中，有93%的企业对工作经验有所要求。
从上表可以看出，对会计人员的能力要求主要体现

在工作经验、学历要求和专业知识三个方面：

1. 工作经验。2010年分别有 96%、99%、85%的用人单
位，2013年分别有 99%、99%、86%的用人单位，关注高级、
中级和初级会计人员的工作经验。这一信息表明：用人单

位对原本要求就很高的工作经验的要求也一直在提高，

且对于中高级会计人员的工作经验要求趋近于 100%。其
中，高级一般要求有10年左右的工作经验，中级一般要求
有 5年左右的工作经验。一般来说，有工作经验又具备相

应的职业资格证书的中高级会计人才，在

市场上是较受欢迎的。

2. 学历要求。2010年及 2013年用人
单位对本科学历的要求最为集中。2013年
与2010年相比，用人单位对高级和初级会
计人员的本科及以上学历的人员需求均

有所增加；高级会计人员要求必须具备硕

士学历的比例，由 2010年的 4%增加到
2013年的 5%。这说明社会对会计人员学
历水平要求均有一定提高。而对于大专、

中专、高中等学历的要求，主要是用人单

位在招聘初级会计人员时提出的，因为初

级会计人员主要从事基础性的会计工作。

3. 专业知识。2010年分别有 74%、
63%、9%的用人单位，要求高、中、初级会
计人员具备相应的会计专业知识，2013年
则分别有 75%、90%、86%的用人单位要求
高、中、初级会计人员具备相应的会计专

业知识。尤其是初级会计人员占比，从

2010年的 49%提高到 86%，可见从事会计
工作的门槛在不断提高。对于初级会计人

员，用人单位较关注其会计核算、计算机

的简单操作以及简单的财务分析等能力；

对于中级会计人员，不仅包括初级人员应

具备的能力，更注重的是其预测筹划、管

理监督、信息技术处理方面的能力；对于

高级会计人员，其战略规划、运营决策、系

统建模分析等方面的能力是最受关注的。

用人单位不仅关注专业知识，还要求

具备一定的职业技能，如沟通协调、计算

机操作、终身学习等能力，且要求的比例

在不断提高。高级会计人才还要具备一定的领导能力、全

局观念、国际视野等。

三、上市公司高管的会计专业能力的现状分析

1. 上市公司高级财务人员能力分析。本文在国泰安

工作经验

学历要求，其中：

①硕士
②本科
③大专
④中专
⑤高中
⑥未要求学历
职业资格

具有职业资格的

不具有职业资格的

计算机操作能力

沟通协调能力

财务会计报告分析能力

团队精神

专业知识

书面表达能力

领导能力

职业道德

关注细节

独立成就能力

熟悉政策法规

终身学习能力

工作态度和责任心

外语能力

人际交往

适应出差

高级（%）

2010年

96

100

4

74

19

0

1

2

95

51

44

35

49

23

32

74

5

21

25

15

0

51

4

44

11

15

6

2013年

99

100

5

75

18

0

0

2

97

56

41

36

56

45

29

75

7

22

26

4

0

55

18

45

13

15
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中级（%）
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3
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38

0

0

0
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60

8

60

48

19

35
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15

5

18

4

0

46

6

51

14

2

6
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99

100

3

56

38

2

1

0

82

45

37

62

58

36

50

90

15

7

20

17

21

50

12

52

18

3
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初级（%）

2010年

85

100

0

43

50

3

0

4

47

44

3

51

41

1

31

9

6

1

21

29

0

21

0

40

12

1

0

2013年

86

100

0

44

51

4

0

1

50

40

10

67

45

12

31

86

6

0

22

30

10

25

8

41

14

1

0

平均（%）

2010年

93

100

70

49

46

14

33

49

9

9

21

16

0

39

3

45

12

6

4

2013年

95

100

76

55

53

31

37

86

9

10

23

17

10

43

13

46

15

6

4

会计人员能力要求在用人单位招聘过程中所占的比例
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数据库中选取 2008年 1月 1日至 2013年 3月 31日之间全
部上市公司高级财务人员（包括总会计师、财务总监、首

席财务官、财务负责人、财务部经理等）共 2 284个样本，
展开相关的分析。

上市公司高级财务人员以本科学历（44.97%）为主，硕
士研究生（32.49%）和大专（19.7%）为辅，博士和大专以下
分别占1.88%和0.92%。这一比例与上述招聘大体类似，说
明随着经济活动日益复杂，上市公司对高学历会计人员

需求越来越多。其中，在国外获得工商管理学位、经济学

学位、MBA学位的人才特别受欢迎，说明在经济全球化时
代，上市公司对熟悉国际惯例、拥有国际资格证书、能够

用流利的英语直接参与国际谈判的人才特别青睐。而对

于小部分高级财务人员学历为中专及以下的情况，通过

进一步研究发现，他们不仅有丰富的工作经验和人生阅

历，且都通过后来的努力取得了相应的资格证书，他们身

上体现出各项社会技能在职业发展中的重要作用。

从上市公司高级财务人员的专业出身看，24.67%的人
初始专业为财会类，后继续深造的人员中有的选择继续

学习会计，有的选择其他与经济管理相关的专业，可以说

他们有深厚的专业基础、比较完善的会计知识体系；而非

财会专业出身但拥有职业资格证书的人员占59.4%，他们
大多是高级会计师或者拥有各种职业资格证书。相较于

会计专业出身的人来说，他们虽没接受正规的会计专业

教育，但通过后期资格证书的学习考试和资格评定，也学

习到较系统的会计实务知识。既不是会计专业出身也无

职业资格证书的占15.83%，他们一般是从基层做起，在企
业中有一个升迁的过程，且大部分从始至终从事财务工

作，有丰富的财务工作经验。

由样本分析可知，高级财务人员都很注重自身能力

的提高，不仅选择继续深造，还努力获得各种职业资格证

书，更新专业知识，具有很强的学习能力。同时，非财会专

业出身的高级财务人员占比较高，说明结合工作岗位要

求掌握一定的非专业知识，也很有利于职业的发展。

2. 上市公司最佳财务总监（CFO）能力分析。本文采
用文本法收集了 2010 ~ 2012年最佳CFO的资料，包括专
业、职业背景、关键性事件等，为提炼出具体的实践能力

指标提供依据。

从统计结果看，62%的年度最佳CFO是本科学历，而
22%具有本科以上学历。通过比较上表用人单位对会计人
员学历要求的情况可知，职位越高，学历要求也越高。

从最佳CFO 职业背景看，58.06%的人具有各种职业
背景。其中，有29.03%的CFO具有会计师事务所的工作经
历，17.74%的CFO具有上市公司背景，8.06%的具有外企
背景，3.23%具有证券投资背景，这些职业背景让他们积累
了丰富的工作经验。不管是在会计师事务所、外企还是上

市公司，工作都不是个人能够独立完成的，并且所处的工

作环境更为复杂多变，这不仅能让他们将所学的专业理

论知识与具体实务有机结合并融会贯通，且在处理具体

事务时增强了他们的团结合作、沟通协调、逻辑分析、语

言表达等能力。如在事务所做审计工作时，需根据已获取

的相关资料，通过推理分析找出问题，最后做出相应评

价；在外企工作时，不仅可培养外语能力，还可拓展国际

视野；而在证券投资和上市公司工作，要能察觉投资环境

变化，获取各种数据并进行分析，最后做出投资决策。

四、结论

1. 单位招聘较重视学历和工作经验，专业知识、职业
资格、沟通协调能力也是影响招聘的重要因素。以2013年
为例，按照用人单位要求应聘人员应具备某项能力的占

比，各项能力素质从高到低排列依次如下：学历要求

（100%）、工作经验（95%）、专业知识（86%）、职业资格
（76%）、计算机能力（55%）、沟通协调能力（53%）、工作态
度和责任心（46%）、熟悉政策法规（43%）、团队精神
（37%）、财务报告与分析能力（31%）、职业道德（23%）、关
注细节（17%）、外语能力（15%）、终身学习能力（13%）、领
导能力（10%）、独立成就（10%）、书面表达（9%）、人际交往
能力（6%）、适应出差（4%）。

2. 各个层次的会计人员专业能力要求各有偏重，会
计人员的能力提升应分层次构建。初级会计人员偏重于

认知能力和简单的操作性专业能力，中级会计人员偏重

于专业能力和一些社会能力，而高级会计人员偏重于各

种社会能力，且其要求远远高于对专业知识的要求。如对

高级会计人员的工作经验、职业资格、财务会计报告分析

能力、领导能力和人际交往能力的要求，要比中初级会计

人员高。初中级会计人员在计算机能力、关注细节等方面

的要求，又要高于高级会计人员。

3. 会计人员职位越高，对其管理会计的知识能力要
求越高，其职业获得成功的概率就越大。无论从上市公司

的高级会计人员，还是上市公司年度的最佳CFO来看，职
位越高职业就越成功，其财务会计专业知识的要求程度

呈现渐弱趋势，而多专业的综合交叉知识、国际化视野、

多行业岗位锻炼和战略决策、责任执行和交流沟通的能

力要求却越来越高。这也说明管理会计人才的培养，越来

越需要加大力度。
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