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党的十八大报告中强调要提高劳动报酬在初次分配中的

比重，初次分配和再分配都要兼顾效率和公平，再分配要更加

注重公平，这样更加有利于构建社会主义和谐社会。就财务工

作领域而言，也应当体现财务协调性，积极构建和谐财务关

系。

一、披露增值分配表是理顺企业财务关系的客观要求

众所周知，财务包括处理财务关系和组织财务活动。在传

统的财务会计研究领域中，我们对财务活动给予了较多的关

注，而常常忽视了财务关系方面的研究。现行的三大财务报表

体系中，利润表、资产负债表是基于权责发生制来反映财务活

动的报表，而现金流量表是基于收付实现制来反映财务活动。

现行的报表体系奉行的是“股东至上”的观念，即认为企业利

益是股东的，而对其他利益相关者的利益重视不够。然而，股

东虽然有股本投入，但是债权人也有资本投入，员工劳动力的

投入也为企业创造了价值，近年来随着“多边治理”的观念提

出，强调了企业应当重视保护利益相关者的利益，以此协调财

务关系，促进财务和谐。财务公平性受到广泛关注的同时反映

财务关系和谐的报表的制定也应当列入日程。

财务关系，是指企业与各资本投入方的财务利益、权力和

责任等方面的关系，包括股东与企业之间的关系、债权人与企

业之间的关系、员工与企业之间的关系等。随着我国经济不断

向前发展，各个利益主体之间的矛盾在企业中日益凸显。比

如，去年10月，新飞电器员工集体罢工事件也正是由于企业没
能处理好员工与企业之间的关系而导致的。新飞电器连续十

年未为员工涨工资，现行工资无论淡季还是旺季，均远远低于

新乡市职工平均收入，在劳资矛盾日益严重的同时，企业的效

率也逐年下降。正如我国将以人为本作为科学发展观的核心，

企业财务目标的制定也应当遵循此原则，通过组织财务活动，

使企业财务关系达到最优也非常重要。

二、除本分成制的概念及其积极意义

从历史的角度来看，早在20世纪90年代，郭复初教授就曾

经提出关于财务本质的理论，即“本金投入与收益”理论，他认

为“财务是社会再生产过程中，本金投入与收益活动，并形成

特定的经济关系”。而作为将财务关系理论运用到实践中的先

行者，四川省成都市的许多工业企业在20世纪70年代就曾提
出并运用了一种新型的成本计算模式，即“除本分成制”。

马克思在《资本论》中就曾经定义“商品价值=不变资本+
可变资本+剩余价值”（W=C+V+M），而随着中国特色社会主
义道路的形成与发展，在社会生产资料公有制的基础上，国民

收入应当按劳分配，而“除本分成制”恰好顺应了时代的要求，

将V不再视为成本费用，而作为对员工的分成，即净产值=W-
C，是属于除本分成制中的除本环节，而分成环节分为两类：
淤对员工的分成，即支付给员工的工资与福利等；于对企业的
分成，即企业的剩余的未分配利润等。

例：某工业生产企业，生产甲产品，本月生产100件，单位
售价为10元，假设每件产品耗用的原材料为5元，企业员工工
资采用浮动法，定为净产值的40%，且随着收入的变化而波
动，剩余的60%作为企业的留存收益（为了简化计算，不考虑
相关税费）。

W=100伊10=1000（元）
C=100伊5=500（元）

净产值=1 000-500=500（元）

由此例可以看出，企业从理念上讲将员工的工资既作为

一种生产成本，又作为对劳动参与者的分成，这不仅符合按劳

分配原则，而且能直观的体现员工收入与企业业绩之间的关

系，以此来达到激励效果，即并不是参与生产，就有固定的工

资，如果产品未能实现收入，则员工投入的劳动力则是在做无

用功。如果企业业绩好，则对员工的按比例分成越多，使员工

更能全身心地投入到工作中。

尽管因为施行困难等原因，除本分成制未能在全国最终

得到贯彻与实施，但它一度兴起所产生的影响以及对现在所
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【摘要】财务关系与财务活动均具有复杂性，而现行财务三大报表体系中，并不具备能全面反映财务关系的报表。本文

拟从财务关系的角度出发，分析我国历史上曾经实行的“除本分成制”，参考西方国家设置增值表的做法，建议将增值分配

表设置为我国财务报表的第四大报表，增强财务协调性。

【关键词】增值表 财务关系 财务协调

V=500伊40%=200（元）
M=500伊60%=300（元）
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产生的积极意义也是不容忽视的。除本分成制作为一种当时

新型的分配和管理制度，它突破了传统的分配方法，将员工工

资不再作为生产成本，而作为一种员工付出劳动后对企业经

营成果的分享，这从一定程度上肯定了员工劳动的价值，提升

了员工在企业的地位，从侧面也反映出国家越来越重视劳动

的价值尤其是脑力劳动的价值，毕竟21世纪，人才才是企业的
在竞争中最大的优势。

除本分成制带给我们的启示在于，想要企业利润最大化，

并不能靠一味压榨员工的剩余价值，这只会导致劳资矛盾日

益严重。而应当考虑如何将净产值这块“蛋糕”做大，即W-
C=V+M，此时V+M为企业的净产值，则企业增加净产值的着
力点在于关注C，即通过降低能耗、控制成本、削减不必要的
费用、利用现代信息技术等方法来实现净产值最大化，这也响

应了国家提出的节能减排、保护环境、构建社会主义和谐社会

的目标。

三、编制中国式增值分配表可促进财务关系协调

早在党的十六届四中全会第一次明确提出和阐述了“构

建社会主义和谐社会”这个科学命题以来，就曾提到过在经济

发展过程中，应当关注效率与公平的问题。效率与公平，从哲

学的角度来思考，是一对矛盾。唯物辩证法认为，矛盾具有对

立统一性，而许多人常常只关注矛盾的对立面，认为效率与公

平是不可兼得的，而在笔者看来，矛盾的统一性同样不容忽

视，效率与公平也是相互依存的，合理处理其中一方的问题都

能为另外一方的发展提供条件，不可能只谈效率不讲公平，更

不可能只求公平不为效率。因此，企业的发展也应当遵守效率

优先兼顾公平的原则，做到两点论与重点论的统一。

2012年第十八次全国代表大会上，胡锦涛同志提出，初次
分配和再分配都要兼顾效率和公平，这从侧面否定了过去“效

率优先、兼顾公平”的说法，也意味着企业在进行剩余利润分

配的同时，应当更加注重公平问题，妥善处理各项分配之间的

关系，并且提供可靠的财务信息，以反映增值额与分配额等各

项数据及其联系。因此，基于对财务关系的分析以及对我国与

西方国家会计历史的参考，结合当今我国的经济环境，建立中

国式增值分配表也势在必行。

借鉴“除本分成制”将员工工资不再作为成本从收入扣

除，参考上市公司股利分配的三种策略，笔者将工资支付方式

也分为三种：淤剩余工资支付，在公司有盈利的时候，将剩余
的盈余作为工资支付给员工。于固定工资支付率，将公司的盈
余与员工工资的数额紧密联系，若盈余波动较大，则员工工资

的波动也较大。盂固定计件工资，将员工的工资与员工完成生
产的数量相匹配，员工工资的大小与其完成生产任务的情况

挂钩。

笔者参照资产负债表的格式，设计出账户式的增值分配表

（见右上图）。如图所示，采用账户式的增值分配表吸收了资产

负债表的优点，直观地反映了企业增值额与分配额的关系，方

便该报表使用者了解企业实际的经营成果。

为构建社会主义和谐社会，我们应当在注重效率的同时

兼顾公平。在现行的报表体系下，我们在进行财务分析时只关

注了效率问题，如偿债能力、营运能力以及盈利能力分析指标

均是分析企业效益与风险的指标，却缺少了分析公平性的指

标。而增值分配表的建立，不仅能够为企业财务公平性分析提

供依据，更能直观地反映企业价值分配是否合理，是否照顾到

了各方利益。

四、设立增值分配表的现实意义

随着我国“构建社会主义和谐社会”的战略任务的提出与

开始落实，我国企业也应当响应号召，为构建社会主义和谐企

业而构建社会主义和谐财务关系。而员工、债权人、股东以及

税务局等代表国家权力机构作为与企业相关的财务关系的主

体，企业更应当综合权衡。

增值分配表的出现，也有利于增强财务和谐。增值分配表

的设立，有利于构建员工与企业之间的和谐财务关系。企业员

工能够清晰明了自己的工资与企业业绩之间的关系，从一定

程度上缓和了劳资矛盾，并对员工起到相应的激励作用。增值

分配表的设立，有利于构建股东与企业之间的和谐财务关系。

股东能够通过增值分配表，预见自己的分红的可能性及其与

企业净产值之间的关系，从而对中国的股东尤其是小股东体

现公平原则。增值分配表的设立，有利于构建债权人与企业之

间的和谐财务关系。债权人通过增值分配表可以预见企业偿

债的可能性。

另外，增值分配表的设立也为税务机关征税提供了参照，

能够防止企业故意将费用尤其是员工工资成本虚增，以达到

少纳税款的目的。企业与国家同处于一个社会共同体，国家、

企业与个人在只有建立和谐的财务关系，才更有利于社会主

义和谐社会的构建。
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